Curriculum professionale

Angela Lampis

In servizio presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche dal 1° febbraio 1984 al 30 marzo 2024, dal 1°
aprile 2024 in posizione di quiescenza per raggiungimento del requisito della pensione anticipata.

L’attivita lavorativa ¢ stata prestata nel settore del Reclutamento del Personale, con inquadramento nel
profilo di Collaboratore di Amministrazione.

Nel corso degli anni ha assunto incarichi di responsabilita e di coordinamento di articolazioni
organizzative all’interno dell’Ufficio di appartenenza e coordinamento di gruppi di lavoro.

Le attivita svolte sono principalmente riconducibili alle competenze proprie dell’Ufficio: consulenza sulle
materie concorsuali e gestionali, supporto professionale alle Strutture dell amministrazione centrale e
della rete scientifica, attivita di informazione diretta all’utenza; costante attivita di consulenza alle
commissioni di selezione/concorso, volta all’interpretazione e applicazione della normativa vigente in
materia per un corretto svolgimento delle procedure stesse; monitoraggio di tutte le fasi temporali e
procedurali delle selezioni/concorsi, finalizzato ad un controllo del rispetto dei principi di buon
andamento ed imparzialita nonché a fornire elementi informativi agli Organi di vertice; accertamento
della regolarita formale e procedurale degli atti delle Commissioni; rappresentazione in forma sintetica
ed analitica dei dati, finalizzata all’aggiornamento in tempo reale dello stato di avanzamento delle
procedure di selezione per le esigenze degli Organi di vertice dell’Ente; analisi dei dati disponibili per
le finalita di gestione delle gia menzionate procedure ed elaborazione di statistiche; studio ed analisi di
norme di legge in materia di contratti di lavoro a tempo determinato; elaborazione e aggiornamento dei
testi relativi ai bandi di selezione e relativa modulistica ai sensi del relativo Disciplinare, pubblicati sulla
pagina Web dell Ufficio concorsi; supporto agli Istituti, Uffici e Direzioni e attivita di consulenza, in
tempo reale ed in ambiente telematico, ai Responsabili dei procedimenti e alle Commissioni di selezione
al fine di assicurare la corretta interpretazione ed uniforme applicazione della normativa e delle direitive
sulla materia; attivita di formazione ed istruzione del personale per la gestione delle predette procedure
di selezione e per |’attuazione del diritto di accesso agli atti delle procedure stesse; Help Desk normativo.

Dal 2010 sino al 2018, in qualita di responsabile di Sezione, si ¢ occupata principalmente delle procedure
relative a:

v" Concorsi riservati alle progressioni professionali del personale

v" Selezioni dei Direttori di Dipartimento e Direttori d’Istituto

v Reclutamento personale a tempo determinato

Dal dicembre 2018 sino alla cessazione dal servizio, ha ricoperto il ruolo di coordinatore/responsabile
dell’Area 1 dell’Ufficio concorsi e borse di studio, ora Reclutamento del Personale, articolata nelle
seguenti Sezioni:

v" Sezione I: Reclutamento a tempo indeterminato del personale con professionalita di ricercatore

v" Sezioni II: Reclutamento del personale a tempo determinato e reclutamento a tempo indeterminato
del personale con professionali di Tecnologo

v Sezione III: Selezioni Direttori di Istituto e di Dipartimento









In ambito informatico la sottoscritta ha presentato un documento in materia di selezioni dei Direttori di
Dipartimento e d’Istituto, rielaborando il modello di bando di selezione con le modifiche introdotte dallo
Statuto in vigore dal 1° maggio 2011 ed introducendo, secondo le indicazioni date alla Dirigente
dell’Ufficio dal Presidente del CNR, un iter di presentazione delle domande analogo a quello in un
Sistema online utilizzato dal Politecnico di Torino.

A seguito dell’analisi di fattibilita dello sviluppo dell’applicazione informatica da parte dell’Ufficio con
i vertici dell’Ente, nel corso dei mesi successivi sono seguiti numerosi incontri con i colleghi dell’Ufficio
Sistemi Informativi per lo sviluppo delle procedure informatiche di cui la sottoscritta ha curato I’analisi
delle esigenze dell’Ufficio.

L’attivita suesposta portera alla pubblicazione del primo bando di selezione con modalita di presentazione
delle domande di tipo telematico (Selezione dei Direttori di Dipartimento bando 364.121 pubblicato sulla
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana IV Serie Speciale n. 30 del 17 aprile 2012).

Negli anni successivi tale modalita verra utilizzata per le diverse procedure concorsuali e selettive.

La sottoscritta ha continuato nel corso degli anni a sottoporre, in collaborazione dell’esperto informatico
dell’Ufficio, agli esperti dell’Ufficio Sistemi informativi e documentali le esigenze informatiche per gli
ulteriori sviluppi della piattaforma Selezioni Online.

E’ stata nominata gestore dei bandi e incaricata della supervisione e gestione del sistema di presentazione
delle candidature on-line.

Ha seguito I’Help Desk normativo per le varie tipologie dei concorsi.

Ha svolto il ruolo di segretaria di oltre 100 commissione esaminatrici € nominata componente di
commissione in due commissioni per l’assunzione di personale con profilo di collaboratore di
amministrazione.

A seguito di intervento normativo di cui all’art. 3, comma 13, della legge n. 56 del 19 giugno 2019 cd
“Legge concretezza”, concernente 1’adeguamento dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici, del DPCM attuativo emanato in data 24 aprile 2020 entrato in vigore in data
11 settembre 2020, ha provveduto alla stesura di documenti preparatori per la definizione della relazione
conclusiva da parte del Dirigente dell’Ufficio reclutamento del personale, oggetto di approvazione da
parte del Consiglio d’ Amministrazione dell’Ente.

Per tale finalita ha inoltre, provveduto alla compilazione delle tabelle con i compensi base ed integrativi
per le diverse tipologie concorsuali, in applicazione di quanto previsto dal predetto DPCM.

Ha partecipato alla redazione dei bandi di selezione ai sensi dell’art. 15, commi 4 ¢ 5, del CCNL Istituzioni
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006, pubblicati nel mese di giugno 2023, assumendo
il ruolo di coordinatore delle attivitd connesse e consequenziali alle procedure relative al bando per
complessive 1291 posizioni di Primo Ricercatore, nonché un punto di riferimento per i 9 referenti delle
35 Aree concorsuali e dei referenti per le risposte sull’Help desk.

Oltre al Manuale Operativo sopra richiamato, ha elaborato i testi delle comunicazioni per le commissioni
esaminatrici € per i candidati per le diverse fasi della procedura selettiva, nonché tutti i format di verbali
e relativi allegati per tutti i quattro bandi 315.62 DR- 315.63 PR — 315.64 DT — 315.65 PT, procedure in
corso di espletamento o di imminente avvio.

Infine, ha svolto attivita di affiancamento per le unitd di personale neo-assunte presso 1’Ufficio
Reclutamento del Personale nel 2023 e 2024.
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